Degaeldre

Index d'égalité
professionnelle
Femmes-Hommes

Chaque année, les entreprises d'au moins 50
salariés, doivent publier un index mesurant
I'égalité Femmes-Hommes.




Calculé sur un total de 100 points, lI'index
est composé de cinq indicateurs :

INDICATEUR 1
Ecarts de rémunération

INDICATEUR 2

Ecarts de répartition des augmentations
individuelles

INDICATEUR 3
Ecarts de répartition des promotions

INDICATEUR 4

Pourcentage de salari€ées augmentées a leur
retour de congé de maternité

INDICATEUR 5

Parité parmi les dix plus hautes rémunérations
dans I'entreprise




LE CABINET DEGUELDRE & CIE,
OBTIENT LA NOTE DE 93/100
POUR L'ANNEE 2024 !

En 2023, 72% des entreprises assujetties ont déclaré leur
Index.

La note moyenne obtenue au titre de 'année 2023 est de
88/100.



93/100 en 2024

Cette note traduit notre engagement
en faveur de I'égalité entre les femmes
et les hommes.

Ainsi que notre volonté de vouloir

accompagner nos salariés a chaque

étape de leur vie professionnelle.

Eric DEGUELDRE




